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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение о расследовании и у{ете случаев профессионапьных

заболеваний работников ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова (соотв. -
Положение, Университет) разработан в соответствии с требованиями ст. 2|4,2|6
Трудового кодекса Российской Федерации и Постановления Правительства РФ от
05.07.2022 N 1206 "О порядке расследования и учета случаев профессионапьньIх
заболеваний работников".

1.2. Положение разработано в целях:

rleTa и отслежив ания слщаев профессионаJIьных заболеваний в

1.3. Настоящее Положение вступает в сиJry с момента его утверждения и

трудовые отношениrI с

находиться или куда ему

последующих случаев производственного
травматизма и профессиональньIх заболеваний.

действует бессрочно. Изменения и дополнения в настоящее Положение моryт
вноситься лок€lльным нормативным актом Университета в порядке, ан€}JIогичном

порядку принятия настоящего Положения.
1.4. Настоящее положение обязательное для исполнения всеми работниками

Университета.
1.5. Термины:

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;
острое профессиональное заболевание - профессиональное заболевание,

возникшее у работника в результате однократного (в течение не более одного

рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного
производственного фактора (факторов), повлекшее временIIую или стойкую утрату
им профессионЕtльной трулоспособности и (или) его смерть;

профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание
застрахованного, явJuIющееся результатом воздействиянанего вредного (вредных)
производственного (производственных) фактора (факторов) и повлёкшее
временFгуIо или стойкую утрату им профессион€lJIьной трудоспособности и (ипи)
его смерть

работник физическое лицо, вступившее в

работодателем;
рабочее место - место, где работник должен

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно
находится под контролем работодателя;

хроническое профессиоцальное заболевание профессион€tпьное
забопевание, возникшее у работника в результате длительного воздействия на

работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшего
временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или)
его смерть.



2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В СЛУЧАЕ НАСТУПЛЕНИЯ
ПРОФЕС СИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ

2.1. Университет в соответствии с требованиями ТК РФ обязан обеспечить
безопасные усповия труда работникам, приниматъ меры по сохранению жизни и
здоровья работников.

2.2. Работник в соответствии с требованиrIми ТК РФ обязан немедленно
извещатъ своего непосредственного или вышестоящего руководитеJuI о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людейо о каждом известном ему
несчастном сJryчае, происшедшем в Университете, ипи об ухудшении состояния
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионапьного
заболевания, острого отравления.

2.3. Университет должен обеспечить:

расследование и }пIет про фессионапьных заболев аний;
беспрепятственный допуск в установпенном порядке должностных лиц

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление

федералъного государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности, органов исполнительной власти Республики Крым в области охраны
труда, органов Фонда пенсионного и соци€tльного страхования Российской
Федерации, а также представителей органов профсоюзного KoHTpoJuI за
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда,

расследования и профессион€tльных заболеваний работников, проведения
государственной экспертизы условий труда.

3. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И УЧЕТА СЛУЧАЕВ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РДВОТНИКОВ

3.1. Расследование и учет проводятся в отношении профессионапьного
заболевания (отравления), возникшего у работника в результате однократного (в
течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на

работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшего
BpeMeHFryIo или стойкую утрату им профессион€lJIьной трудоспособности и (или)
его смерть (далее - острое профессион€шьное заболевание), или в результате
длитепьного воздействия на работника вредного производственного фактора
(факторов), повлекшего временную или стойкую утрату им профессион€lльной
трудоспособности и (или) его смерть (далее - хроническое профессиональное
заболевание), при исполнении
либо работы по пор)чению
правомерньж действийэ ,

Университетом.

им трудовых обязанностей или выполнении какой-
Университета, а также при осуществлеIlии иньIх
обусловленных трудовыми отIIошениями с



З.2. Работник имеет право на личное уIIастие ипи
представителей в расследовании возникшего у него
заболевания.

rIастие через своих
профессионального

з.3. Установление профессионаJIьного заболевания. Острое
профессиональное заболевание :

3.3.1 При установлении работнику предварительного диагноза - острое
профессионапьное заболевание медицинская организация обязана в течение суток
направить извещение об установлении указанного предварительного диагноза в

органы государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) в

соответствии с их компетенцией по месту нахождения объекта, где работником
выполнrIпась работа (далее - объект), и Университету по формам установленньIх
Министерством здравоохранения.

З.З.2. Университет направляет сведения, необходимые для составления
санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника, в орган
государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) в течение
суток со днrI, следующего за днем получения извещениrI об установлении
работнику предварительного диагноза - острое профессион€tпьное забопевание.

3.3.3. Орган государственного санитарно-эпидемиологического контроля
(надзора) в течение суток со дня полr{ения извещения об установлении работнику
предварительного диагноза - острое профессиональное заболевание приступает к
выяснению обстоятельств и причин возникновения заболеваниrI путем проведения
на рабочем месте необходимых экспертиз, лабораторно-инструментальных и

других гигиенических исследований, опроса пострадавшего, свидетелей и
направления запросов для полуIениrI необходимой информации от Университета.

3.3.4. МедицинскаrI организаци,I, установившzш предварительный диагноз -
профессион€lльное заболевание (отравление), в месячный срок со дшI поп}чениrI
санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника обязана
направить работника в центр профессиональной патологии для проведения
экспертизы связи заболевания с профессией, а также для ок€вания (rrр" нЕlJIичии

показаний) медицинской помощи
следующих документов:

а) выписка из медицинской

с представлением вместе с направлением

карты пациента, получающего медицинскую
помощь в амбулаторных условиях, и (или) медицинской карты стационарного
больного;

б) сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и
периодических медицинских осмотров;

в) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда, а также (при
наличии) возражения к ней;

г) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности,
предусмотренные статьей 66 1 Трулового кодекса Российской Федерации;

д) карта эпидемиологического обследования (в случае заражения
инфекционным или пар€витарным заболеванием при выполнении
профессион€lJIьных обязанностей) ;

4



е) копии протоколов лабораторных испытанийо выполненных в ходе

осуществления производственного контроля на рабочем месте работника (при

н€tличии у работодателя).
3.3.5. Орган государственного санитарно-эпидемиологического контроJIя

(надзора) на основаIIии полrIенных данных в 2-недельный срок со дня получениrI
извещения об установлении работнику предварителъного диагноза - острое
профессион€lльное заболевание в целях расследования профессионального
заболевания работника составляет санитарно-гигиеническую характеристику

условий труда работника и направляет ее в медицинскую организацию,
направившую извещение об установлении работнику этого предварительного

диагноза, которая в течение недели со дня получения санитарно-гигиенической
характеристики условий труда работника направляет документы, укuванные в
подпунктах llall и "в - д" пункта 3.З.4, в специaпизированную медицинскую
организацию или специ€rлизированное структурное подр€вделение медицинской
организации в области профессиональной патологии при выявлении
профессионЕuIьного заболевания (далее - центр профессиональной патологии), для
проведения экспертизы связи заболевания с профессией.

При составлении санитарно-гигиенической характеристики условий труда

rIитываются результаты специапьной оценки условий труда, результаты
производственного контроля, а также данные медицинских осмотров работников.

3.З.6. Щля экспертизы связи острого профессион€lльного заболевания с
профессией работник направляется в центр профессиональной патологии
медицинской организацией, установившей предварительный диагноз - острое
профессионЕ}пьное заболевание, непосредственно поспе оказания работнику
специ€tлизированной медицинской помощи с выдачей ему направления.

3.3.7. В слу"rае если при выяснении обстоятельств и причин возникновениrI
заболевания установлен факт осуществления работником профессиональной

деятельности во вредных и опасных условиях труда на предыдущих местах работыо
вклад данных периодов работы в возникновение профессионапьного заболевания
отражается в санитарно-гигиенической характеристике условий труда.

3.3.8. В случае несогласия Университета и (или) работника (его
представителя) с содержанием санитарно-гигиенической характеристики условий
труда работника Университет, работник вправе, письменно изложив свои
возражениrI, приложить их к характеристике. Каждое возражение, приложенное к
характеристике, рассматривается в индивидуаJIьном порядке комиссией по

расследованию случая профессион€Iпьного заболевания (далее - комиссия) в ходе
ее заседания.

3.4. Установление профессион€tльного заболевания. Хроническое
про фессион€lльное заболевание :

З.4.|. При установлении предварительного диагноза - хроническое
профессион€lльное заболевание извещение об установлении работнику указанного
предварительного диагноза направJIяется медицинской организацией в течение 3

рабочих дней со дня установлениrI этого предварительного диагноза в орган



государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) и

Университету.
З.4.2. Университет направляет сведения, необходимые дJuI составлениrI

санитарно-гигиенической характеристики
предусмотренные в соответствии с формой

условий труда работника,
и порядком составления санитарно-

гигиенической характеристики усповий труда работника, в орган государственного
санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) в течение 7 рабочих дней со
дня, следующего за днем попучения извещения об установлении работнику
предварительного диагноза - хроническое профессиональное заболеванио.

3.4.3. Орган государственного санитарно-эпидемиологического KoHTpoJuI
(надзора) в 2-недельный срок со дня получеIIия извещения

предварительного диагноза - хроническое
об установлении

работнику профессионЕuIьное
забопевание представляет в медицинскую организацию, направившую извещение
об установлении работнику ук€ванного предварительного диагноза, санитарно-
гигиеническую характеристику условий труда работника.

3.4.4. Медицинская организация, установившая предварительный диагноз -

хроническое профессионЕtльное заболевание, в месячный срок со дня получения
санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника обязана
направить работника в центр профессиональной патологии для проведения
экспертизы связи заболевания с профессией, а также для окzlзания (.rр" нЕlJIичии
показаний) медицинской помощи с представлением вместе с направлением
следующих документов:

а) выписка из медицинской карты пациента, получающего медицинскую
помощь в амбулаторных условиях, и (или) медицинской карты стационарного
больного;

б) сведения о результатах предварительного (rrри поступлении на работу) и
периодических медицинских осмотров;

в) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда, а также (при
наличии) возражения к ней;

г) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
д) карта эпидемиологического обследования (в случае заражениrI

инфекционным или пар€витарным заболеванием при выполнении
профессионапьных обязанностей);

е) копии протоколов лабораторных испытаний, выполненных в ходе
осуществления производственного контроля на рабочем месте работника.

З.4.5. I_{eHTp профессиональной патологии проводит экспертизу связи

патологии:

заболевания с профессией.
З.4.6. На основании результатов экспертизы центр профессиональной

устанавливает заключительный диагноз - острое профессион€tпьное
заболевание или хроническое профессион€lльное заболевание (возникшее в том
числе спустя длительный срок после прекращения работы в контакте с вредными
веществам и или производственными факторами) ;



экземплярах;

составляет медицинское заключение о наличии или об отсутствии
заключение) в 4профессионЕtлъного заболевания (далее - медицинское

в течение 3 рабочих дней со дня составления медицинского закJIючения
направляет извещение об установлении заключительного диагноза - острое
профессион€tпьное заболевание или хроническое профессионапьное заболевание,
его уточнении или отмене (далее - извещение о закJIючительном диагнозе) в орган
государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора),

Универстету, в медицинскую организацию, направившую работника, и в Фонд
соци€tльного сц)ахования Российской Федерации (далее - страховщик).

Один экземпляр извещения о закJIючительном диагнозе хранится в

медицинской документации работника в центре профессиональной патологии.
3,4.7. Медицинское закJIючение в течение 3 рабочих дней со дня составления

медицинского закJIючения выдается центром профессиональной патологии

работнику под расписку, направляется страховщику и в медицинскую
организацию, направившую работника.

Один (четвертый) экземпJuIр медицинского заключения хранится в

медицинской документации работника в центре профессион€}JIьной патологии.
3. 5 . Отмена диагноза <профессион€lльное заболевание)> :

3.5.1 Установленный заключительный диагноз - острое профессион€tJIьное
заболевание или хроническое профессионЕlпьное заболевание может бытъ изменен
или отменен центром профессион€lлъной патологии на основании результатов
дополнительно проведенных исследований и повторной экспертизы по инициативе

работника, Университета, а также медицинских организаций.
В цеJuIх изменения или отмены установленного диагноза - острое

профессионаJIьное заболевание или хроническое профессион€tпьное заболевание

работник, Университет, медицинская организация (их законные представители)
моryт обратиться в центр профессиональной патологии с заявлением о проведении
экспертизы связи заболевания с профессией (далее - заявление) в свободной форме
с приложением документов, указанных в пунктах 3.З.4 иЗ.4.4. Заявление работника
также должно содержать его согласие на запрос документации, необходимой для
проведения экспертизы связи заболевания с профессией.

На основании зЕuIвлениrI (если змвление подано в центр профессиональной
патологии, ранее не проводивший экспертизу связи заболеваниrt с профессией
конкретного работника) центр профессиональной патологии при необходимости
запрашивает у центра профессиональной патологии, выдавшего медицинское
закJIючение, копии документов, ук€tзанных в 3.3.4 и3.4.4.

Рассмотрение особо сложньIх случаев профессиональных заболеваний
возлагается на центр профессиональной патологии, определяемый Министерством
здравоохранения Российской Федерации.

З.5.2. Извещение о закJIючительном диагнозе при изменении или отмене
диагноза профессион€lпьного заболевания направJIяется центром
профессиональной патологии в орган государственного оанитарно-
эпидемиологического контроля (надзора), Университету, страховщику и в центр
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профессионЕIльноЙ патологии, установившиЙ закIIючительныЙ диагноЗ
профессионапьного заболевания, в течение 7 рабочих дней после принJIТи'I

решения об изменении или отмене диагноза профессион€шьного заболевания.
Один экземпJuIр извещения об изменении или отмене диагноза

в центре профессиональной патологии.
В случае отмены медицинского заключения о наличии (отсутствии)

профессионЕIльного заболеваниrI акт о сл}чае профессионального заболевания по

форме согласно Приложению 1 (дагlее - акт) признается органом государственного
санитарно-эпидемиологического контроJIя (надзора) недействительным на
основании поJIyIенного извещения об отмене диагноза профессионального
заболевания

3 .6. Расследование профессионzшьного заболев ания
3.6.1. Университет обязан организовать расследование обстоятельств и

расследование).
3.6.2. Университет в течение 10 рабочих дней со дня полуIения извещения о

закJIючительном диагнозе образует комиссию, возглавляемую руководителем
(заместителем руководителя) органа государственного санитарно-
эпидемиологического контроля (надзора).

В состав комиссии входят представитель Университета, специалист по
охране труда или пицо, назначенное Университетом ответственным за
организацию работы по,охране труда, представитель центра профессиональной
патологии, установившего заключительный диагноз - острое профессиональное
заболевание или хроническое профессиональное заболевание, представитель
IIервичной профсоюзной организации Университета или иного уполномоченного
работниками представительного
согJIасованию).

в состав комиссии также

органа (rrр" наличии) и страховщика (по

вкJIюч€lются с их согласиrI представители

работодателей по прежним местам работы работника во вредных и опасньIх

условиях труда, вкJIад которых в возникновение профессионапьного заболевания
отражен в санитарно-гигиенической характеристике условий труда или установлен
в результате рассмотрения возражений к содержанию санитарно-гигиенической
характеристики условий труда.

В расследовании моryт принимать участие другие специ€lлисты, при этом
число членов комиссии должно быть нечетным.

3.6.3.Член комиссии (включая председателя комиссии) должен быть заменен
организацией (органом), направившей этого члена комиссии для уr{астия в

расследовании, в срок, не превышающий 3 рабочих дней после принятия решениrI
о замене этого члена комиссии, в том числе по предложению председателя
комиссии, в следующих случ€шх:

а) уклонение без уважительных причин от участия в работе комиссии при
подтверждении надлежащего информирования члена комиссии о работе комиссии;
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б) невозможность исполнять свои обязанности по причине временной

нетрудоспособности либо смерти;
в) увольнение (освобождение от занимаемой должности).
3.6.4. ,Щокументы, подтверждающие замену члена комиссии (включая

председателя комиссии), с указанием причины принятого решениrI, приобщаются
к материалам расследования. Университетом в течение суток после получениrI
письменного уведомления о замене члена комиссии (включая председателя
комиссии) вносятся изменения в прик€lз (распоряжение) об образовании комиссии,

расследования
з.6.6.

который приобщается к матери€}лам расследования.
3.6.5. Комиссия обязана завершить расследование в течение 30 рабочих дней

со дня своего создания.
Университет обязан обеспечить условия работы комиссии и завершение

в установленный срок.
Профессион€lJIьное заболевание, возникшее у работника,

направленного дJIя выполнения работы у другого работодателя, расследуется
комиссией, образованной в той организации, где произошел ук€}занный сrryчай
профессион€lпьного заболевания.

В состав комиссии входит представитель Университета. Неприбытие или
несвоевременное прибытие ук€ванного полномочного представителя не является
основанием для изменениrI сроков расследования.

заболевание, возникшее у работника при
выполнении работы по совместительству, расследуется и }пIитывается по месту,

З,6.7. Профессионапьное

где выполнялась работа по совместительству.
3.6.8. Расследование в отношении работников, не имеющих на момент

расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим
профессионЕlJIьное заболевание, в том числе у неработающих, проводится по месту

вредным производственным
заболевание. В случае если

фактором, вызвавшим это

работодатель к моменту

расследования ликвидирован (прекратил деятелъность), организацию

расследования осуществляет орган государственного санитарно-
эпидемиологического контроля (надзора), осуществляющий соответствующий
контроль (надзор).

3.6.9. Щля проведения расследования Университет обязан:

Ф представJuIть документы и матери€lJIы, в том чиоле архивные,
характеризующие условия труда на рабочем месте;

б) проводить по требованию членов комиссииза счет собственных средств с

целью оценки условий труда на рабочем месте необходимые экспертизы,
лаб ораторно-инструмент€lльные и другие гигиенич еские исследов ания;

в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию
профессион€tльных заболеваний.

3.6.10. В процессе расследования комиссия опрашивает лиц, работавших с

работником, и других лицl а также поJIучает необходимую информацию от

прежней работы с
профессион€tльное

Университета и заболевшего работника.



Результаты объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, и других
лиц оформJU{ют в виде протокола.

3.6.|1. Дя принятия решения по результатам расспедования представляются
следующие документы:

а) приказ (распоряжение) о создании комиссии (локальный акт);
б) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника;
в) медицинское закJIючение;
г) извещение о заключитепьном диагнозе;
д) медицинские закJIючениrI по результатам обязательных предварительных

и периодических медицинских осмотров;
е) выписка из журналов регистрации инструктажей и протокопов проверки

знаний работника по охране труда;
ж) протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, и

друiих лиц;
з) экспертные закJIючени;I специ€tлистов, резулътаты исследований и

экспериментов;
работнику средств

к) выписки из ранее выданных по данному производству (объекту)
предписаний органа государственного санитарно-эпидемиопогического KoHTpoJuI

(надзора);
л) другие материалы по усмотрению комиссии, в том числе выписка из

медицинской карты пациентq поJIучающего медицинскую помощь в
амбулаторных условиях, в медицинской организации, к которой он прикреплен дJuI
медицинского обслуживания.

3.6.t2. ,Щокументы, указанные в lтункте 3.6. 1 1 , моryт быть также
электронного документа в соответствии спредставлены в форме

законодательством Российской Ф едер ации.
Комиссия также вправе запросить

инструментаJIьных и гигиенических исследов аний.
проведение лабораторно-

З.6.13. В с.гryчае необходимости при работе с архивными документами и
материаJIами, а также при проведении лабораторно-инструмент€tпъных
гигиенических исследованийсрок расследования может быть увеличен, но не более
чем на 30 рабочих дней.

3.6.t4. На основании рассмотрения документов комиссиrI устанавливает
обстоятельства и причины профессионЕlJIьного заболеваниrI работника, опредеJuIет
лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических
гIравип или иных нормативных актов, и меры по устранению причин
возникновения и предупреждению профессион€tльных заболеваний.

3.6.15. Если комиссией установлено, что грубая неосторожность работника
содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью,
с yIeToM мотивированного мнения первичной профсоюзной организации
Университета или иного уполномоченного работниками представительного органа
(закпючения первичной профсоюзной организации Университета ипи иного



уполномоченного работниками представительного органа) комиссиrI

устанавливает степень вины работника (в процентах).
3.6.|6, В случае если при выяснении обстоятельств и причин возникновения

заболевания установлен факт осуществлениrI работником профессиональной

деятельности во вредных и опасных условиях труда по предыдущим Местам

работы, комиссией устанавливается вклад данных периодов работы В

возникновение профессионального заболевания (в процентах).
3.6.17. В целях выработки единого решения проводятся заседания комиссии.

Заседания комиссии моryт проходить как в очной форме, так и с использованием
средств дистанционного взаимодействия. По итогам заседания оформляется
протокол, который подписывается председателем комиссии и приобщается к
материапам расследования.

3.б.18. По результатам расследования комиссия составляет акт, которыЙ
подписывается членами комиссии и утверждается ее председателем.

В сJIучае разногласий, возникших между членами комиссии (включая
председателя комиссии) в ходе расследования, решение принимается
большинством голосов членов комиссии (включая председателя комиссии) с
оформлением в произвольной форме протокола заседания комиссии, который
приобщается к матери€Lлам расследования.

При этом члены комиссии, включая председателя комиссии, не согласные ё

принятым решением, подписыв€lют акт (протокол заседания комиссии в слrIае,
если акт не оформляется) с изложением своего арryментированного особого
мнения, которое приобщается к материЕtпам расследования.

В случ€их отказа члена комиссии, включая председателя комиссии, от
подписаниrI или утверждения документов, необходимых дJIя расследования,
комиссией в произвольной форме оформляется и подписывается протокол
заседания комиссии с указанием причины отк€ва члена комиссии, вкJIючаrI

председателя комиссии, от подписания или утверждения соответствующих
документов. Копия протокола направJuIется председателем комиссии в

организацию (орган), представителем которого является лицо, участвующее в

работе комиссии.
З,6.|9. Если комиссия пришла к закJIючению о том, что заболевание

работника не связано с воздействием вредного производственного фактора
(факторов) на рабочем месте, и (или) было пол)лIено работником не при
исполнении трудовых обязанностей по определенной условиrIми трудового

договора професоии (должности), в этом сJD/чае акт не составляется, а составляется
соответствующий протокол заседания комиссии по форме, установленной
Министерством здравоохранения Российской Федерации, копия которого
направляется председателем комиссии в организации (органы), представители
которых участвовЕtпи в работе комиссии.

3.6.20. Лица, принимающие участие в расследовании, несут
предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за

р€вглашение конфиденциаJIьных сведений, персональных данных, касающихся
состояния здоровья, полученных в результате расследования.
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Об исполнении решений комиссии Университет письменно сообщает в орган
государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора).

З.6.22, Акт является документом, подтверждающим профессиональныЙ
характер заболевания, возникшего у работника в результате воздействия вредного
производственного фактора (факторов) на его рабочем месте.

Акт составляется в течение 3 рабочих дней по истечении срока рассдедованиrI
в 5 экземпJIярах, предн€вначенных для работника, Университета, органа
государственного санитарно-эпидемиологического KoHTpoJш (надзора), центра
профессиона.пьной патологии и страховщика. Акт подписывается членами
комиссии, утверждается руководителем (заместителем руководителя) органа
государственного санитарно-эпидемиологического контроJIя (надзора) и
заверяется его печатью.

В акте подробно излагаются обстоятельства и причины профессионаJIьного
заболевания) атакже указыв€Iются лица, допустившие нарушения государственных
санитарно-эпидемиологических правил или иных нормативных актов.

В сJryчае установления факта грубой неосторожности работника,
содействовавшей возникновению ипи увеличению вреда, причиненного его
здоровью, ук€tзывается установленная комиссией степень его вины (в процентах).

Копия закJIючени;I первичной профсоюзной организации Университета или
иного уполномоченного работниками представительного органа о степени виIIы

работника при установлении факта грубой неосторожности прилагается к акту.
В слуrае установления вкJIада профессиональной деятельности во вредных и

опасных условиях труда по предыдущим местам работы в возникновение
профессион€lJIьного заболевания в акте указывается процент вкJIада указанных
мест работы в возникновение профессионапьного заболев ания.

З.6.23. Акт вместе с материалами расследования хранится в органе
государственного санитарно-эпидемиологического контроJIя (надзора) и в

3.6.2|. Университет в месячный срок со дня составления комиссиеЙ акта

обязан на основании этого акта издать организационно-распорядительНЫЙ

документ о конкретных мерах по предупреждению
забопеваний.

государственного санитарно-эпидемиологического

профессиональных

Университете (у работодателя с прошлых мест работы) в соответствии с
законодательством об архивном депе в Российской Федерации.

з.6.24. Профессиональное заболевание

проводившим расследование, в порядке, устанавливаемом Министерством
здравоохранения Российской Федер ации.

З.6.25. РазногласиrI по вопросам установления диагноза профессионЕIJIьного
заболеванияи его расследования могут быть рассмотрены в досудебном порядке
или обжалованы в суде.

З.6.26. В досудебном порядке р€вногласия могут быть рассмотрены в рамках
компетенции в соответствии с установленными законодательством Российской
Федерации полномочиями на основании заявлений работника, Университета,

учитываетоя органом
контроля (надзора),
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органа государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) и

страховщика:
а) органом государственного санитарно-эпидемиологического контропя

(надзора);
б) центром профессион€tльЕой патологии;
в) федеральной инспекцией трула;
г) страховщиком.
З.6.27. Разногласия рассматриваются органами, указанными в пункте З.6.26,

в срок, не превышающий 30 календарных дней.
3.6.28. Информационное взаимодействие в цеJuIх расследования и учета

случаев профессион€tпьных заболеваний работников может осуществляться в
электронной форме в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение J\b 1 к Положению о

расследовании и учOте случаев
профессионапьньD( заболеваний

работников ГБОУВО РК КИПУ имени
Февзи Якубова
вводенным в действие Приказом
от (_)_____2023 г. М _

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель (зшлеститель руководителя)

органа или rIреждения федерального
государственного санитарно-

эпидемиологического KoHTpoJuI (налзора)

(административная т9рритория)

(фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись)
(( > год

Печать

Акт
о случае профессиопального заболевания

1.

(фамшия, имя, отчество (при наличии), дата ро}кдения пострадавшего)

2. Щжа Еаправления извещения о заключительном диагнозе профессионального забоrrевания,

наимонованиеиадресмедицинскойорганизации,установившейдиагноa 
*u*

наименование медицинской организации,

адрес юридиtIеского лица)

3. Заключитепьный диагноз
(в соответствии с перечнем профессионttпьных заболеваний,

утвержденным приказом МинздравсоIц)азвитиrI России от21 апреля20|2 г. Nэ 417н)

4. Наименование работодателя
(полное наименование,

адрес юридшIеского лица, коды ОКПО, ОКВЭД, ИНН)

5. Наименование цеха, yIacTKa, производства, сведения об индивидуЕrльном номере рабочего
места, который определяется по результатам проведения специальной.оценки условий трула

6. Профессия (допжность)о повлекшtul профессиональное заболевание

7. Общий стаж работы
t4



8. Стаж работы в данной профессии

9. СтаЖ работы в условиях воздействия вредньIх и опасньж производственньж факторов

(виды фактически выполшIемых работ

в особых условиях, не указанных в трудовой кнюкке

и (или) сведениrж о труловой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трулового кодекса

Российской Федерации, вносятся с отметкой (со спов работающего>)

10. .Щата начала расспедования

комиссией в составе:

председателя
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность)

членов комиссии
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность)

(фаrrлшrия, имя, отчество (при наличии), должность)

проводено расследование спучая профессионаJIьного заболевания

(диагноз)

и установлено профессионttльное заболевание
(лиагноз)

11. ,Щата (время) заболевания
(заполняется при осФом профессионаJIьном заболевании)

12, Щжа и время поступления в оргztн или учреждение федера-пьного государственного
санитарно_эпидемиологического контроJIя (надзора) извещония об установлении
заключительного диагЕоза острое профессионzlльное заболевание или хроническое
профессиональное заболевание, его уточнении или отмене

1З. Сведения о трудоспособности
(трудоспособен на своей работе,

утратил трудоспособность, переведен на другую работу, наIIравлен

14. Профессионапьное
подчеркнуть)

в федеральное учреждение медико-социальной экспертизы)

заболевание вьuIвлено при медицинском осмотре, при обращении (нужное

установленное профессионttльное заболевание, направjIялся ли
патологии (к врачу-профпатологу) дп" установлеЕия

1 5. Имелось ли у работника ранее
в центр профессиональной
профессионального заболевания

(ла, нет)
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1б. На,пичие профессионtшьных заболеваний В данном цехе, на участке, производстве

|7. Профессионапьное заболевание возникJIо при обстоятельствах и условиях:

(дается полное описание конкретных фактов нарушеншI требований

техниtIеских регламентов, требований к организации производственного пРОЦеССа,

нарушения режима экспIrуатации технологиrIеского оборудования, приборов, рабочего инструментария;

нарушения режима труда и отдьIха, возникновения аварийной ситуации,

выхода из строя защитных средств, освещениrI;

несоблюдения требований охраlш труда, цроизводственной санитарии;

несовершенства технологии, неисправности механизмов, оборудования, рабочего инструментар}UI;

неэффективности работы систем вентиляции, кондиционированиrI воздуха,

иных средств коллективной защиты;

неприменения иJlи неправильного црименениJI средств индивиryапьной защиты;

отсутствиrI мер и средств спасения;

приводятся сведения из санитарно-гигиениrIеской характеристики условий труда работника

и другш( документов, вкJIюч€lя отчет о резуJIьтатах цроведения специа:lьной оценки Условий ТРУДа;

вкпад периодов работы работника во вредных и опасных условиJIх труда на пре,щIдущш( MecTrlx работы)

18. Причиной профессионtlльного заболования ипи отравления послужило:

длительное, кратковременное (в течение рабочей смены), однократное воздействио

Еа организм человека вредньж производственньж факторов иЛИ ВеЩеСТВ

(нужное подчеркнуть)
(указывается колиtIественная и качественная

характеристика вредных цроизводственных факторов в соответствии с резУльтатами

проведениrI специальной оценки условий туда или производственного контроля УсловиЙ ТРУДа,

еспи спеЦиальнм оценка условий труда не проводипась)

19. Наличио вины работника (в процентах) и ее обоснование

20. Заключоние:
на основании результатов расспедования установлоно, что настоящое заболевание (отравление)

являотся профессионапьным и возникпо в результате воздействия вредного производственного

фактора (вредных производственньIх факторов)
(указываются
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конкретныо обстоятельства и условия)

Непосредственной причиной заболевания шослужило
(указывается

конкретный вредный производственный фактор)

2|. Лица, допустившие нарушения государственньtх санитарно-эпидемиологических правил

и иньж нормативньж актов:

(фшлшlия, имя, отчестВо (прИ наличии), с ук{il}аниеМ нарушенных ими положений, правил и иных актов)

(фамилия,

22, В цеJuIх
предлагается

имя, отчестВо (прИ наличии), с указанием нарушенных ими положений, правrшl и иньж актов)

ликвидации и продупреждония профессионttльньIх заболеваниir или отраВлений

23. Прилагаемые материЕtлы расследования

24. Подписи членов комиссии:

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата)

(фаlrлиllия, имя, отчество (при наличии), дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)п дата)

25. Члены комиссии, не согласные с решениом комиссииили не подписавшие акТ:

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата)

м.п.
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