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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы менеджмента» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Учебная дисциплина «Основы менеджмента» является частью общепрофессионального 

цикла образовательной программы в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. 

№ 69.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7, а также личностных 

результатов ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код и наименование 

компетенций 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации  

с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения, используя 

систему методов управления;  

- распознавать задачу и/или  

проблему в профессиональном 

контексте; анализировать задачу 

и/или проблему;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать  

информацию, необходимую для  

решения управленческой задачи  

и/или управленческой проблемы;  

- определять необходимые 

источники информации;  

- использовать на практике методы  

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового 

процесса;  

- применять средства  

информационных технологий для  

решения профессиональных задач;  

- использовать современное  

программное обеспечение;  

- применять современную научную  

профессиональную терминологию;  

- применять в профессиональной  

деятельности приемы эффективного  

делового и управленческого  

общения;  

- проводить работу по мотивации  

трудовой деятельности;  

- грамотно излагать свои мысли и  

оформлять документы по 

профессиональной тематике на  

государственном языке;  

- определять траектории  

профессионального развития и  

- основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

контексте; структура плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности;  

- номенклатура информационных  

источников, применяемых в  

профессиональной деятельности; 

формат оформления результатов 

поиска информации;  

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология;  

- правила оформления документов 

и построения устных сообщений;  

- сущность и характерные черты  

современного менеджмента, 

история его развития;  

- цикл менеджмента;  

- внешняя и внутренняя среда  

организации;  

- система методов управления;  

- цели организации как элемент ее  

стратегии, классификация 

стратегий менеджмента по 

различным признакам;  

- принципы построения  

организационной структуры  

управления (ОСУ), виды ОСУ;  

- процесс принятия и реализации  

управленческих решений;  

- приемы самоменеджмента;  

- основы формирования  
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осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 4.5. Принимать участие  

в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе 

проведения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков 

самообразования;  

- формировать и поддерживать  

высокую организационную  

(корпоративную) культуру,  

применять стандарты  

антикоррупционного поведения;  

- уметь выстраивать  

взаимоотношения  

с представителями  различных сфер 

и национальных, социальных и 

культурных формирований;  

- пользоваться профессиональной  

документацией на государственном 

и иностранном языках;  

- различать особенности  

документации на разных языках и  

использовать их в процессе  

управления;  

- учитывать особенности  

менеджмента в области  

профессиональной деятельности;  

- налаживать коммуникации  

с организациями различных  

организационно-правовых форм и  

сфер деятельности 

мотивационной политики  

организации;  

- стили управления, 

коммуникации, принципы 

делового общения;  

- содержание и значение  

особенностей коммуникативного 

общения в различных  

экономических, социальных,  

национальных и культурных 

сферах;  

- содержание и значение  

организационной (корпоративной)  

культуры; 

- основные виды современных  

информационных технологий и  

особенности их применения в  

различных отраслях и сферах  

экономики;  

- особенности менеджмента в  

области профессиональной  

деятельности с учетом языка  

документации;  

- методы планирования и  

организации работы 

подразделения;  

- функции менеджмента в 

рыночной экономике: 

организация, планирование, 

мотивация и контроль 

деятельности различных  

экономических субъектов 

 

 

 

В рамках программы учебной дисциплины планируется достижение личностных 

результатов: 

Код 

личностных 

результатов 

Личностные результаты 

ЛР 1 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 

российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском 

обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом 

России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие 

страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую 

правду о Российском государстве 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
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добровольчестве, экологических, природоохранных, военно- патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в 

течение жизни. Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 6 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 7 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 

жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий 

бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 

предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т.ч. в форме практической подготовки 4 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия  10 

самостоятельная работа  42 

промежуточная аттестация (контрольная работа) 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, ак. ч. 

/ в том числе 

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1. ЭВОЛЮЦИЯ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА 

Тема 1.1. 

Методологические  

основы менеджмента 

 

 

Содержание учебного материала 

1. Менеджмент, его сущность и 

содержание, многообразие понятия.  

2. Характерные стадии и виды 

менеджмента. Менеджер, его место и  

роль в организации. Особенности 

российского менеджмента 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ЛР 2, ЛР 4,  

ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Тема 1.2. 

История развития  
менеджмента. 

Основные школы 

(концепции)  

управления  

 

Содержание учебного материала  

1. Условия, предпосылки и исторические 

периоды возникновения менеджмента  

2. Основные школы (концепции) 

управления: их обзорная характеристика, 

отдельные представители, сильные и 

слабые стороны каждой концепции  

3. Научные подходы к управлению как к 

процессу: системный подход; 

ситуационный подход 

4 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ЛР 2, 

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 15 

В том числе практических занятий 2 

Сравнительный анализ основных  

концепций и научных подходов к 

управлению на основе использования 

кейс-метода 

2 

Раздел 2. ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ 

Тема 2.1. Принципы 

и функции  
менеджмента.  

Понятие 

организации 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ЛР 2,  

ЛР 4, ЛР 6,  

ЛР 7, ЛР 13,  

ЛР 14, ЛР 15 

1. Основные функции управления: 

планирование, организация, 

координация, мотивация, контроль. 

Краткая характеристика содержания 

каждой функции 

2. Универсальные принципы управления 

и их трансформация в современных 

условиях 

В том числе практических занятий 2 

Понятие, признаки, законы организации. 

Внешняя и внутренняя среда 

организации. Метод конкретных 

ситуаций (кейс-метод): разбор 

конкретной ситуации 

2 
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Тема 2.2. 

Планирование как  

важнейшая функция 

управления. 

Стратегия и  

тактика 

менеджмента  

 

Содержание учебного материала 
1. Стратегический подход в управлении. 

Этапы стратегического планирования 

2. Цели организации как элемент ее 

стратегии. Классификация стратегий 

менеджмента по различным признакам 

3. Тактика менеджмента 

4 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7, 

ЛР 1, ЛР 2,  

ЛР 4, ЛР 6,  

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 
В том числе практических занятий 2 

Типы рыночной стратегии фирмы в  

условиях конкуренции. Анализ и оценка 

стратегического состояния организации 

(на примере SWOT-анализа) 

2 

Тема 2.3. 

Организация как 

функция 

менеджмента. 

Виды 

организационных 

структур управления 

 

Содержание учебного материала 
1. Понятие и элементы организационной 

структуры управления (ОСУ) 

2. Правила формирования 

организационной структуры управления. 

Обзорная характеристика основных 

типов ОСУ 

4/2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ПК 4.6, 

ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 4, ЛР 6, 

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 В том числе практических занятий 2/2 

Проектирование ОСУ в организации.  

Анализ эффективности организационной 

структуры управления. Реорганизация 

ОСУ 

2/2 

РАЗДЕЛ 3. ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ  

Тема 3.1. 

Информационное  

обеспечение  
менеджмента.  

Управленческие  

решения и их  

эффективность  

 

Содержание учебного материала 
1. Управленческая информация  

2. Новые информационные технологии 

(ERP, CRM, SCM системы и др.) 

3. Понятие и виды управленческих 

решений 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ПК 2.6, 

ПК 4.6, ПК 4.7, 

ЛР 1, ЛР 4,  

ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Тема 3.2. Проблема и 

пути ее решения 

Содержание учебного материала 
1. Понятие проблемы 

2. Диагностика и определение проблемы 

3. Методы решения проблем в 

организации 

4/2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7, 

ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 4, ЛР 6,  

ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15 

В том числе практических занятий 2/2 

Решение реальных проблем компании. 

Выделение классов решения проблем 
2/2 

Самостоятельная работа  
1. Проблема и пути ее решения (на 

примере конкретных бизнес-ситуаций) 

2. Использование на практике научных 

методов принятия сложных 

управленческих решений 

42 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
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Тема 4.1. 

Деловое общение.  

Деловая этика в  

организации 

 

Содержание учебного материала 
1. Понятие делового общения, Этика 

делового общения. Деловой этикет 

2. Виды и формы делового общения  

3. Понятие организационной культуры 

компании 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ЛР 1, 

ЛР 2, ЛР 4,  

ЛР 6, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Тема 4.2. Основы  

инновационного,  

финансового и 

кадрового  

менеджмента  

 

Содержание учебного материала 
1. Понятие инноваций. Элементы 

инновационного менеджмента  

2. Сущность и функции финансового 

менеджмента 

3. Сущность и элементы кадрового 

менеджмента 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ПК 4.7, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Промежуточная аттестация (контрольная работа)  2  

Всего 72/4  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

учебная аудитория, оснащенная учебной мебелью (столы аудиторные, стулья, меловая 

доска), рабочим местом преподавателя, интерактивным комплектом со встроенным 

ультракороткофокусным проектором, беспроводным доступом к сети Интернет, раздаточным 

материалом (задания для практических работ); 

учебная аудитория, оснащенная учебной мебелью (столы аудиторные, стулья), рабочим 

местом преподавателя, кафедрой, персональными компьютерами с доступом к сети Интернет, 

интерактивной системой со встроенным ультрокороткофокусным проектором, беспроводным 

доступом к сети Интернет; 

помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой 

с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации. Оснащение: учебная мебель (столы компьютерные, стулья), персональные 

компьютеры с доступом к сети Интернет и в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации, интерактивная система со встроенным ультракороткофокусным 

проектором, ноутбук, беспроводной доступ к сети Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы дисциплины библиотечный фонд образовательной организации 

располагает печатными и (или) электронными образовательными и информационными ресурсами, 

рекомендованными для использования в образовательном процессе, в объеме и количестве, 

отвечающими требованиям федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности. 

 

3.2.1. Основные печатные и (или) электронные издания  

1. Цветков, А. Н. Основы менеджмента / А. Н. Цветков. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 192 с. — ISBN 978-5-507-46697-9. — Текст : электронный.  

2. Дробышева, Л. А. Экономика, маркетинг, менеджмент : учебное пособие / 

Л. А. Дробышева. — 8-е изд. — Москва : Дашков и К, 2022. — 152 с. — ISBN 978-5-394-04671-

1. — Текст : электронный.  

3. Попова, И. В. Основы менеджмента : учебное пособие / И. В. Попова. — Иркутск : 

Иркутский ГАУ, 2014. — 190 с. — Текст : электронный.  
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3.2.2. Дополнительные источники  

 1. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств : учебно-методическое 

пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 168 с. — ISBN 978-5-8114-3549-

4. — Текст : электронный. 

2. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий / Т. М. Хазбулатов, 

А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 240 с. — 

ISBN 978-5-507-46696-2. — Текст : электронный. 

3. Земсков, Ю. П. Менеджмент качества / Ю. П. Земсков, Е. В. Асмолова, Т. А. Сушкова. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 264 с. — ISBN 978-5-507-44377-2. — Текст : 

электронный. 

4. Конституция Российской Федерации. 

5. Информационно-правовой портал «Гарант.ру». – URL: http://www.garant.ru/ – Текст: 

электронный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Изучение дисциплины заканчивается контрольной работой. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины:  

- основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

контексте; структура плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности;  

- номенклатура информационных  

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; формат оформления результатов 

поиска информации;  

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология;  

- правила оформления документов и построения 

устных сообщений;  

- сущность и характерные черты современного 

менеджмента, история его развития;  

- цикл менеджмента;  

- внешняя и внутренняя среда организации;  

- система методов управления;  

- цели организации как элемент ее стратегии, 

классификация стратегий менеджмента по 

различным признакам;  

- принципы построения организационной 

структуры управления (ОСУ), виды ОСУ;  

- процесс принятия и реализации управленческих 

решений;  

- приемы самоменеджмента;  

- основы формирования мотивационной 

политики организации;  

- стили управления, коммуникации, принципы 

делового общения;  

- содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различных  

экономических, социальных, национальных и 

Понимание сущности понятия 

«менеджмент», характеристика 

основных этапов развития 

менеджмента как науки, 

определение характерных черт 

современного менеджмента. 

Пояснение основных методов 

планирования и организации 

работы подразделения. 

Понимание сущности основных 

принципов построения 

организационной структуры 

управления. 

Понимание основ формирования 

мотивационной политики 

организации, современных 

теорий мотивации. 

Формулирование особенностей 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

(по отраслям). 

Определение элементов внешней 

и внутренней среды организации. 

Описание структуры цикла 

менеджмента. 

Характеристика основных этапов 

процесса принятия и реализации 

управленческих решений. 

Пояснение функций 

менеджмента в рыночной 

экономике: организации, 

планирования, мотивации и 

контроля деятельности 

экономического субъекта. 

Определение системы методов 

управления. 

Тестовые задания, 

практические 

задания, 

устный опрос,  

контрольная работа 

 

http://www.garant.ru/
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культурных сферах;  

- содержание и значение организационной 

(корпоративной) культуры; 

- основные виды современных информационных 

технологий и особенности их применения в  

различных отраслях и сферах экономики;  

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности с учетом языка  

документации;  

- методы планирования и организации работы 

подразделения;  

- функции менеджмента в рыночной экономике: 

организация, планирование, мотивация и 

контроль деятельности различных 

экономических субъектов 

Применение на практике 

методики принятия решений, 

выбор методов принятия 

решений 

 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины:  

- оценивать ситуацию и принимать эффективные 

решения, используя систему методов управления;  

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения управленческой 

задачи и/или управленческой проблемы;  

- определять необходимые источники 

информации;  

- использовать на практике методы планирования 

и организации работы подразделения и личного 

трудового процесса;  

- применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач;  

- использовать современное программное 

обеспечение;  

- применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- применять в профессиональной деятельности 

приемы эффективного делового и 

управленческого общения;  

- проводить работу по мотивации трудовой 

деятельности;  

- грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на  

государственном языке;  

- определять траектории профессионального 

развития и самообразования;  

- формировать и поддерживать высокую 

организационную (корпоративную) культуру,  

применять стандарты  

антикоррупционного поведения;  

- уметь выстраивать взаимоотношения  

с представителями  различных сфер и 

национальных, социальных и культурных 

формирований;  

Применение методов 

планирования и организации 

работы соответствующего 

подразделения. 

Анализ организационных 

структур управления. 

Умение выбирать оптимальную 

организационную структуру 

управления для конкретной 

организации. 

Умение выбирать наиболее 

эффективные методы и способы 

мотивации трудовой 

деятельности персонала. 

Использование в 

профессиональной деятельности 

приемов делового и 

управленческого общения. 

Умение принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления. 

Умение учитывать при выборе 

управленческих решений   

особенности менеджмента в 

конкретной отрасли 

деятельности 

 

Тестовые задания, 

практические 

задания, 

устный опрос,  

контрольная работа 
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- пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках;  

- различать особенности документации на разных 

языках и использовать их в процессе управления;  

- учитывать особенности менеджмента в области  

профессиональной деятельности;  

- налаживать коммуникации с организациями 

различных организационно-правовых форм и  

сфер деятельности 
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